常规教学检查（教案）考核表
考核人                   系部                主任签字                    年   月   日 

	项目
	内 容
	具  体  要  求
	权重
	得分
	总分

	教

案

要

求

30分
	教材分析
	1、把握教材编写的指导思想、基本结构、主要特点和教学建议。
	4
	
	

	
	教学目标
	2、内容包括知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观（分要点写）。全面准确，具有可行性。
	6
	
	

	
	教学重点难点
	3、准确把握教学的重难点，重点突出，难点准确。
	6
	
	

	
	学生情况
分析
	4、客观地分析、评估学生的知识能力、思想实际，既有有利一面，也有存在问题。
	6
	
	

	
	教学措施
	5、全面提高教学质量方法得当，措施得力，有特色。
	6
	
	

	
	教学进度
	6、根据学期教学时间，合理安排教学内容，课时分配合理。
	2
	
	

	学
科

教

案

70分
	基
本

要

求
	1、备课要坚持“阅读、探究、定点、理路、切实”十字诀精心设计教学过程。
	3
	
	

	
	
	2、同年级同学科统一教学进度，统一教学目标、教学重难点。
	6
	
	

	
	
	3、按要求超前备课，语文、数学超前半周备课，其它学科超前一周备课。
	6
	
	

	
	单
元

备

课
	4、单元教材分析，包括地位作用、编排特点。
	3
	
	

	
	
	5、教学目标，包括知识与技能、过程与方法、态度与价值观。
	3
	
	

	
	
	6、教学重难点。
	6
	
	

	
	
	7、课时分配。
	3
	
	

	
	课
时

备

课
	8、教学目标要求全面具体，从知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观“三维”目标确定。
	6
	
	

	
	
	9、教学重点、难点，根据教学内容和学生实际确定。
	2
	
	

	
	
	10、教学准备，根据需要恰当准备教具、学具，提倡师生自制教具和学具，使用多媒体现代教育教学手段。
	2
	
	

	
	
	12、教学时数，根据教参要求，确定教学时数。
	2
	
	

	
	
	13、教学结构设计科学合理，体现新思想、新理念，程序清楚能指导教学。以“探究-合作学习”教学法，设计教学过程，以学生为主体，重视“学情”注重德育渗透，对学生进行德育教育。
	7
	
	

	
	
	14、作业设计分量适当、难易适中，分类要求，有利于学生巩固知识，形成能力。
	2
	
	

	
	
	15、板书设计科学合理，文字简洁，突出重点，形成知识网络。
	4
	
	

	
	教学反思
	16、认真分析教后得与失，言简意明，一单元一次，有感而记。
	15
	
	

	总得分
	


 常规教学检查（讲课）考核表
考核人                   系部                主任签字                    年   月   日 
	序
号
	评估要素
	评  估  指  标
	权重
	得分

	1
	教学目标

	1. 根据课程指导纲要、学生实际及教学装备，科学地制订教学目标。
2. 目标的内容要求有认知、操作和情感教育的内容。着力于学生获取、传输、处理、发布、应用和创造信息能力的培养。
	20分
	

	2
	教学
内容
	1.  根据学生实际，创造性的使用教材。
2.  突出操作技能的训练。
3. 重点和难点的定位准确，容量和深度合适。
	30分
	

	3
	教学
方法
	1. 教师努力创设教学情景，方法灵活，手段多变，操作简便，实效性强，尊重学生的个性和创造性，注重师生的双边活动。
2.  教材的重点突出与难点的突破处理有法。
3.  面向全体学生，指导学生学会学习，注重非智力因素的开发，对学生的评价重过程、重激励。
	20分
	

	4
	教学技能
	1.  语言规范，普通话标准。
2.  板书设计合理、字迹工整。
3.  合理使用教具，操作规范，熟练运用现代化教学手段，有自己的教学风格。
	20分
	

	5
	教学效果
	1.  时间利用科学合理，学生思维活跃。
2. 目标达成度达80%以上。
	10分
	

	总得分
	


