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关于建立中层以上干部定点联系班级制度的通知
各处室、工会、团委：
随着我院办学规模的不断扩大，学生管理工作新情况的不断出现，为切实提高教学质量，把我院学生培养成为社会需要的合格人才，增进学院中层以上干部与广大学生和班主任的沟通和了解，增强学院决策的民主性、针对性、科学性，学院决定建立中层以上干部联系班级制度。
建立学院中层以上干部定点联系班级制度，是学院在新形势下进一步加强学生管理工作的重要举措，是学校贯彻“以人为本”理念和“一切以学生为中心”办学思想的体现，要作为一项长期坚持的制度贯彻落实。
建立联系制度以后，要求带班干部积极主动地和班主任、班级学生加强联系和沟通，了解班主任的工作情况，把握班级学生的基本情况和动态，做到心中有数；每月第二周的星期二晚自习进班一次（当日值班领导和中层督查），认真听取学生在教学、学生管理、后勤服务等方面的意见和建议；做好班主任和学生的思想政治工作，防微杜渐，杜绝班级安全责任事故的发生；在班级参加学院重大活动时，给予必要的支持和帮助。同时，希望班主任老师更加积极主动地开展班级工作，真正履行好班主任职责，既要争取带班领导的理解和支持，又不能有推卸依赖的思想和表现；要注重充分发挥学生自我管理的积极性，加强对学生干部的培养，把班级管理工作推向一个新水平。
学院中层以上干部定点联系的班级一届学生更换一次，每次由学生处提供班级名单，党政办公室、学生处统一安排。
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