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郑州财税金融职业学院三级听课制度规定

坚持正常听课制度，是搞好教学管理，提高教学质量的需要，是教学人员教学相长、相互交流的需要，是各级行政领导，深入教学第一线，了解教学情况，抓好教学工作的需要。我院教学管理严格实行学院领导、中层干部、教师及班主任三级听课制度，督促检查教学工作，保证教学质量。为进一步规范听课制度，特作以下规定： 

    一、听课人员 

1．院领导及调研员。 

2．各处室中层以上干部、系、部主任。 

3．教师及班主任。 

二、组织方式 

教务处负责安排学校统一组织的各级领导干部、专家课堂听课和观摩教学活动。每个学期确定两个听课周，一个在开学，一个在期中进行。听课评估表、听课情况分析由教务处负责收集、整理和存档，及时反馈听课信息。 

三、具体要求 

1．听课人员应明确听课目的，安排好自己的工作，自觉深入教学第一线，认真听好每一堂课。 

2．听课人员应在上课前进入教室，听课后认真地、实事求是地填写听课记录表。 

3．听课面宜广、时间宜分散，以次计算。每次可听一节课，也可连续听两节课。 

4．听课次数要求：院领导每学期1－3次，每学年不少于6节，其中主管教学院领导不少于12节；中层干部领导每学期4－5次，每学年不少于8节，其中教务处处长、系主任每学期8－10次，每学年不少于16节；教师及班主任每学期4－5次，每学年不少于8节。教学督导小组成员代表学院，根据每学期听课重点需要随机听课，次数按督导要求执行。

四、其他规定

1．听课作为工作考核的内容之一。

2．听课作为教研室活动的内容之一。
3．听课评价意见及有关建议应通过一定方式及时反馈给授课教师本人，授课教师本人如有不同意见可申请复议，必要时可召集座谈会。认识基本统一后，有关资料存档，并作为教师年度考核、职务晋升、评优惩处等重要依据之一。
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