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标准引领·三阶递进·工坊筑基：

数智化财税工匠培养的创新与实践

创新与特点

一、率先提出了“精算慧管、善技守规”数智化财

税工匠人才培养新理

伴随着数字中国建设纵深推进，制造业数字化转型基本完

成，数据要素市场化、全面 AI 赋能、跨境交易等新技术新业

态，正持续推动生产性服务业深刻变革。生产性服务业是国民

经济的重要支柱，也是财税类高职学生的就业主阵地。产业变

革对财税人才能力提出全新要求，财税类高职学生培养面临数

智化财税人才供需失衡、课岗脱节、实践平台功能滞后等痛点。

本成果构建了“标准引领·三阶递进·工坊筑基”数智化财税

工匠培育体系，其创新体现在以下方面：

念

以财税工坊育人为载体，对标业务、财务、税务、质控四

类岗位能力需求，深度解构绘制数智财税人才画像图谱，发布

数智化财税工匠人才培养方案和核心课程标准。依托数智实

践课程体系掌握“精算”工具、夯实“善技”基础；通过红色

财税文化涵养“慧管”素养、筑牢“守规”意识；依据“政行

企校园”五方协同机制开展人才质量综合评价。将文化育人与

专业标准深度融合，构建财税文化传承、专业素养进阶、职业

品格塑造、综合素质拓展、工坊任务践行 5 大育人模块，设置

20 个育人主题，并细化设计红色财税研学、金税四期实训、
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劳模面对面、财税志愿服务等 30 项实践活动，全部融入《财

税工坊学生文化养成手册》，形成“家国情怀+红色财税+工

坊和谐+数智赋能+知行合一”特色文化，作为理念落地、人人

出彩的“行动指南”。重塑“知业务、通技术、懂管理、守规

矩、晓政策、身心好”的数智化财税工匠人才培养全新定位。

如图 1 所示。

二、构建了“场景驱动、三阶递进”全生命周期财

税工坊育人新模式

紧扣“精算慧管、善技守规”核心理念，制定了“文化养

成+方案课标+关键能力+数智技能”四项育人标准，将思政元

图 1 财税工坊文化养成手册图
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素、数字素养和真实业务场景深度融入育人全过程，以岗位能

力需求为课程组合逻辑，重构“数智赋能、业财融合”模块化

课程新矩阵。打通“教学工场→实战现场→双创智场”三阶

递进财税工坊育人场景，支撑学生从基础夯实、岗位胜任、业

务骨干到创新引领的阶梯成长，形成全链条、闭环式培养路径。

第一阶段教学工场：依托虚拟仿真与数字孪生技术开展项目化

教学，全真还原岗位业务流程，筑牢学生专业根基；第二阶段

实战现场：采用“弹性学制+工学结合”模式，组织工坊轮岗

实践，实行“按岗练兵、按单考核、按绩定效”评价方式，锤

炼岗位实战能力；第三阶段双创智场：依托“真实项目+双创

导师”精准赋能，助力学生人人出彩、高质量就业。如图 2、

3 所示。

图 2 “场景驱动、三阶递进”全生命周期财税工坊育人模式图
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三、搭建了“数智融合、孪生重构”财税工坊全链

路实践教学新平台

以企业真实业务为载体、岗位能力需求为导向，运用 AR/

VR、OCR、RPA 及区块链等数智技术，确立了“对接岗位、素

质赋能、实践育人、开放共享、文化铸魂”价值取向，构建了

“真实业务承接与融合实训、专业成果交付与质量管控、数智

资源开发与案例沉淀、能力精准测评与职业衔接”四大核心功

能，配套了“柔性教学与岗位轮训、标准化生产运营、数智化

平台与资源、全过程质量与风控、数据化评价与改革”五大支

撑体系。财税工坊实践教学平台通过“教学工场→实战现场→

双创智场”三阶递进育人场景，覆盖需求分析、账税处理、发

票管理、合规审查等 12 个全链条岗位任务，实现岗课融合实

图 3 “数智赋能、业财融合”课程新矩阵图
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战与真账真税实操常态化。开展智能财税代账、财税工坊实践、

财经赛道备赛、财税能力画像、红色财税传播等智慧服务，依

托业财数字孪生实训场景，助力学生完成从技能习得到创新孵

化的能力跃升，达成实践育人、素质赋能与开放共享。如图 4、

5 所示。

图 4 财税工坊全链路实践教学平台

图 5 财税工坊全链路实践教学平台设计理念与思路
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