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1.成果名称：字数（含符号）不超过 35 个汉字。

2.成果科类按照教育部颁布的《职业教育专业目录（2021年）》

的专业大类规范填写。

3.成果类别代码组成形式为：abcd，其中：

a：成果属学历教育填 1，培训填 2。

bc：职业教育成果所属专业大类代码填写（如：装备制造大

类填写 46）。

d：职业教育成果内容属立德树人填 0、专业建设填 1、三教

改革填 2、育人模式填 3 、管理创新填 4、校企合作填 5、育训并

举填 6、质量评价填 7、综合改革填 8、教师培养培训填 9。

4.推荐序号由 4 位数字组成，前 2 位为学校推荐总数，后 2

位为推荐排序编号。

5.成果曾获奖励情况不包括商业性奖励。

6.成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期；

完成时间指成果开始实施(包括试行)的日期。

7.本申报书统一用 A4 纸双面打印，正文内容所用字型应不小

于四号字。需签字、盖章处打印或复印无效。



— 4 —

成果名称
产教联动 标准贯通 评价赋能：职业院校助力“技能河南”综合育人体系

创新实践

成果起

止时间
2017-04-11 至 2019-10-09

实践检验期

（年）
7

成果曾获

奖励情况

（限实践

检验期

内）

获奖

时间
奖项名称

获奖

等级

授奖

部门

主持人/

成员
位次

2024-11

-01

河南省高等教育教学

成果奖
一等奖 省级

主持人

（1）
1

2019-07

-03

国家级骨干专业——

会计
认定

国家

级

主持人

（1）
1

2023-01

-12

职业教育国家在线精

品课程
认定

国家

级

主持人

（1）
1

2023-06

-19

十四五国家级规划教

材《成本核算与管理》
认定

国家

级

主持人

（1）
1

2024-04

-18

全国党建工作样板支

部
认定

国家

级
成员（11） 1

2024-11

-01

高校“双带头人”教师

党支部书记“强国行”

专项行动团队

认定
国家

级
成员（12） 1

2025-08

-18

世界职业院校技能大

赛金奖
一等奖

国家

级
成员（13） 1

2024-09

-09

河南省高等职业教育

教学能力大赛
一等奖 省级

主持人

（1）
1

1.成果简介（不超过 1000 字）

党的十八大以来，习近平总书记多次作出重要指示，要加快培养大批高素质劳动

者和技术技能人才。国家先后出台《国家职业教育改革实施方案》《关于加强新时代

高技能人才队伍建设的意见》。河南省将“开展职业技能培训和评价取证”列为全省十大

重点民生实事，实施“技能照亮前程”培训行动。自 2017年起，学校针对多元育人机制

不完善、教学资源不系统、质量管理不健全等问题，依托《基于“人人持证、技能河

南”的三层递进式 1+X证书制度实践与体系构建研究》等 11 项教改课题和项目，运用

系统论、能力本位教育理论和发展性评价理论，历经 9 年研究与实践，实施职业院校

助力“技能河南”综合育人体系改革，形成如下成果。

（1）建立“政行校企园协同、产教联动”综合育人机制

联合龙头企业共建 7个现代产业学院，设立职业技能等级评价指导委员会，构建
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“领导小组统筹、办公室执行、专业部门落实”三级治理架构，统筹标准研发、技能考

核与成果转化等。获批省示范性产教融合型建设单位，建成省级众创空间、省深化创

新创业教育改革示范校。

（2）建设“标准贯通、岗课证融通、育训评并举”育人资源

立足跨境电商运营等岗位，融合国家职教标准、国际职业资格与“新八级工”三类

标准，构建能力图谱与课程体系，制定全链条育人标准，开发融媒体教材、培训包及

活页式“教学评”一体化材料。完善专业及课程标准 673个、评价方案 68 个，建成国省

级资源库 5 个、精品课程 27 门，编写国省规教材 27 部。

（3）实施“教学评建一体”数字化全面质量管理

搭建“i 财税”智慧校园门户，人机协同授课、AI 精准导学与智能学伴赋能课堂教

学，全程数据采集形成学生画像并智能预警；依托教学管理驾驶舱与教师成长档案提

升教学质量；制定资源建设标准，推广教学资源“超市”。教学质量分析覆盖率达 100%，
助推师生获世界、国家、省级教学比赛、技能竞赛奖 467项。

（4）形成“跨专业、跨行业、跨学校”技能认证方法

面向在校生开设 7个微专业，依托数据资产流通产教融合共同体推行“技能护照”；
面向园区工人开展“通用+专项”跨行业培训；面向国内外学生，通过“范蠡工坊”开展微

课程跨境教学。建成高技能人才培养示范基地、大数据创新人才培训基地，吸引全国

93 所院校 387名职教专家到校研讨。

受益学生 3.38 万余人次，技能取证率从 32%跃升至近三届 100%。成果经验被《光

明日报》等媒体专题报道 103次，吸引美英等 9 国院校及 15家企业到校学习交流。
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2.主要解决的教学问题及解决方案（不超过 1000 字）

（1）主要解决的教学问题

①育人机制不完善。政府、行业、企业、院校等多元育人主体缺乏协同性，各方

职能作用发挥不充分。

②育人资源不系统。课程体系与岗位标准衔接不够紧密，育人资源产业适配度有

待提升。

③质量管理不健全。教学管理系统集成度不高，跨平台数据共享与多维联动分析

体系需优化。

（2）解决方案

①构建“五方协同、产教联动”综合育人机制

省教育厅、人社厅、财政厅指导，金岱智慧产业园支持，学校联合省电子商务协

会、中电数据等 39家单位，牵头成立职业技能等级评价指导委员会。

委员会成立领导小组，校长和人社厅技能鉴定部门负责人任组长，负责统筹指导、

监督技能评定。指导委员会办公室负责认定评价、考核取证等。下设标准研发部、培

训评价部、质量监控部、产教融合部，负责开发标准题库、组织考核等。委员会制定

《职业技能等级认定工作管理办法》等制度 6 项。

获批河南省教育厅示范性产教融合型职业院校建设单位、中国轻工业职业能力评

价考试站。

②打造“标准贯通、岗课证融通、育训评并举”育人资源

基于跨境电商运营等岗位标准与典型项目，依据教育部《职业教育专业教学标

准》，结合国际职业资格标准和“新八级工”证书标准，提炼经贸核心知识、数据处理专

业技能、合规风控职业素养等，绘制跨境电商等 7 个专业群能力图谱，构建专业课程

体系。制定人才培养标准、课程标准、实践教学标准、技能培训标准、考核评价标准。

依据跨境电商等专业人才培养标准链，将跨境风控等新方法、新技术引入教学内容，

开发工作手册式、融媒体教材和《国际结算》等培训包、考评手册等活页式“教学评”
材料。
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建成国省级精品课 27 门，编写国省规教材 27 部，输出坦桑尼亚数字化教材《出

纳实务》等 2 部。

③重构“教学评建一体”数字化全面质量管理系统

建设“i 财税”智慧校园门户。教学板块人机协同教学，在线发布任务及资料，AI
导师推送资源，支持学生自主学习，“郑才财”智能学伴开展个性化辅导，提供激励情

感支持，全程数据采集生成学生精准画像，形成反馈分析报告；教学管理板块整合教

科研等 8 个系统数据，构建教学管理驾驶舱和教师成长档案袋，实现教学质量管控与

教师专业发展全流程数字化；教学资源建设板块引入企业项目，制定教学资源建设标

准、上传规范、审核流程、版权规则，推广协同备课、同步课堂、资源“超市”等。

“i 财税”获国家软件著作权，助推学生获世界、国省级技能大赛等奖 302 项，教师

获国省级教学比赛等奖 165项。
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3.成果的创新点（不超过 1000 字）

（1）理念创新：创新“产教联动、标准贯通、评价赋能”的综合育人理念

运用系统论、能力本位教育理论和发展性评价理论，首创“产教联动、标准贯通、

评价赋能”综合育人理念。构建政行校企园五方协同，产教联动综合育人机制；打造

人才培养标准与职业技能等级标准融合、岗课证融通、涵盖育训评并举的综合育人资

源；重构教学、学习、评价、建设为一体的全面质量管理体系。机制构建是保证，资

源打造是关键，质量管理是支撑，实施综合育人改革，助力河南省重点产业链劳动者

“人人持证”。
出版《破界与重构：“技能河南”背景下职业教育教学改革的创新路径与实践探索

研究》等著作 7 部，公开发表高水平论文 19篇。

（2）平台创新：打造“共同体+双基地+产业学院”产教协同综合育人平台

服务郑州市数据要素市场化配置综合改革试点，牵头组建数据资产流通产教融合

共同体，开展标准研制和智库服务等。设立数据资产流通、跨境电商两个协同创新中

心，编制发布《河南省数据资产市场化指数报告》和《河南省经济发展报告（2026）》。
高技能人才培养示范基地开展物流服务师、人工智能训练师等职业技能等级认

定，为企业在岗和转岗人员、退伍军人等提供专题培训。大数据创新人才培训基地为

师生及数字技术从业人员提供技能提升服务。联合盛世航空等龙头企业共建智慧财

税、跨境电商等 7 个产业学院，校企“双导师”联合攻关，承接企业项目，协同育人和

创业孵化。

建有电子商务职业教育实训基地等省级基地 9个，入选省级大数据发展创新平台、

产教融合示范校、省级众创空间等。
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（3）方法创新：构建“跨专业、跨行业、跨学校”技能认证方法

面向全校学生开设跨境网店运营、无人机应用技术等 7 个微专业，在我校牵头成

立的数据资产流通产教融合共同体中推行微专业“技能护照”，学生跨专业自主选课，从

技能“单一型”向“复合型”提升。面向郑州智能制造装备园区产业工人，开展跨行业微技

能模块培训，打造“通用技能+专项技能”组合式培训课程，实施纳税筹划、网店运营、

AI 应用等跨行业微技能证书培训认定。面向郑州航空工业管理学院、四川财经职业学

院等省内外中高职、本科院校学生，开设《数字新媒体技术》《选品管理》等微课程 54
门；依托“范蠡工坊”，为越南河内矿业与地质大学等海外院校学生，在线开设《跨境贸

易通关申报》等特色微课程，由“郑才财”数字人辅助授课。

学校出台《微专业建设与实施管理办法》等系列制度文件。海内外累计发放技能

证书 5873个。

4.成果推广应用效果（不超过 1000 字）

（1）人才培养成效突出

成果在全校所有专业应用实践，直接受益学生 33805 人次。取证率从实践前 32%
提升到近三届 100%，高级工占比 88.1%。学生在职业院校技能大赛中获国赛金奖等奖

项 24 项，省级奖项 278项。麦可思评价报告显示，学校连续五届毕业生平均持证上

岗率达 99.3%。毕业生唐鹏鹏，创办豫税教育科技集团有限公司，助力 922 人就业；

杜梦园助农实绩突出，获评“青耘中国”乡村振兴青年公益主播，当选平顶山市妇女

十二大代表，创业事迹获央视农业、央视频报道。

（2）专业建设成绩斐然

学校获批国家骨干专业、两期省级高水平专业群建设单位、省级职业教育示范性

专业点、课程思政研究示范中心。建成国家级、省级专业教学资源库 5个，国省级精

品课程 27 门，国省规教材 27 部。完善专业标准、课程标准 673个，制定技能评价取

证方案 68 个。
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获评省级高技能人才培养示范基地、省级大数据创新人才培训基地、省级众创空

间、深化创新创业教育改革示范校和示范性产教融合型职业院校培育单位。

（3）师资队伍建设成效显著

团队成员获评省级职教专家、学术技术带头人、教学名师等 15 人次，获国省级

教学竞赛、技能竞赛 47 项，完成教科研项目 88 项，发表高水平论文 19篇，出版著

作 7 部。建设国省级样板党支部、全国高校“双带头人”强国行专项团队等 5个。

成果助推学校培育省级职教专家、教学名师等 85人次，建成省级教师教学团队、

技能大师工作室 15个，获教学能力比赛、技能竞赛国省级奖 467项，获注册会计师、

美国注册管理会计师等职业认证 177人。

（4）师生社会服务能力强

承接郑州市财政民生政策、乡村技能振兴项目等社会培训 31622 人次，针对退伍

军人、农民、务工人员开展技能培训 9705 人次，15816人取得职业资格证书。受财政

局等委托，负责职业资格考试技术服务等工作，累计服务考生 101.94万人次；为 875
家中小微企业提供纳税筹划等服务，助推企业产生经济效益 3126万元。

（5）推广应用影响面广

成果在“人人持证、技能河南”建设评价工作专题会等会议典型推广 9 次。成果

经验被全国 52 所院校学习借鉴应用，受益师生 100528 人。全国 93 所院校 387 名职

教专家来校研讨，美英等 9国院校及 15家企业到校学习技能等级评价经验。

成果经验“突出五大举措，助力‘人人持证、技能河南’建设”等被《光明日报》

《人民日报》客户端、《中国教育报》、学习强国等媒体专题宣传报道 103次。


