附件5
专 业 目 录 解 释
    凡拟招聘职位的专业要求为某专业类的，应试者所学专业应为下列相应专业类中所涵盖的专业。
    一、法律类：
法律、行政法学、民法学、劳动法学、法律事务。

    二、临床医学类：
临床医学与医学技术、临床医学、中西医结合临床、放射医学、医学影像学、计划生育医学。

 三、财会类：

会计学、财务管理、财务会计、会计或财务电算化。

    四、护理类：护理学、护理、高级护理。

五、计算机类：

计算机及应用、计算机网络、电子信息工程、信息技术、网络工程。

